POS-GRADUACAQ EM

DIREITO E PRATICA
PREVIDENCIARIA

Curso presencial
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MUITO MAIS QUE UMA
POS-GRADUACAG

Vocé conectado com os melhores juristas do Brasil.
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Mais de 15 anos de dedicacao exclusiva ao ensino juridico,
sendo o maior nucleo de Pds-graduacao em Direito da Bahia.

Conceito institucional 5: nota maxima na avaliagcao do MEC.
Estrutura e servico de exceléncia aliados a um projeto
académico inovador e de alta qualidade.

Selo OAB Recomenda: a Baiana é a faculdade privada de
Direito do Norte-Nordeste que mais aprova no Exame da
Ordem, além de figurar entre as 6 faculdades privadas que
mais aprovam no Brasil.

Aulas ministradas pelos melhores Juristas do Brasil: nosso
corpo docente é composto por nomes como Fredie Didier Jr.,
Nestor Tavora, Dirley da Cunha Jr. e outros operadores do
Direito que dominam tanto a teoria como a pratica juridica.

Conteudo atualizado de verdade: levamos a sério a
atualizacdo do conteudo ministrado em sala de aula e
realizamos updates semestrais. Na Baiana, vocé nao corre o
risco de ter acesso a informacgdes desatualizadas.

Destaque o seu curriculo com a Faculdade Baiana de Direito, uma
instituicao essencialmente juridica com mais de 15 anos de historia.

FACULDADE

BATANA DE
DIREITO
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DIREITO E PRATICA P!

PREVIDENCI

;
Atue em um mercado gigante e com processos que mdepende%l de
execucao.




A Po6s-Graduacgao em Direito e Pratica Previdenciaria da Faculdade Baiana de Direito e Gestao
traz um inovador modelo, com aulas totalmente focadas na Pratica da Advocacia
Previdenciaria, acolhendo tanto os iniciantes dessa area, quanto os mais experientes.

Trazemos a Pés-Graduagao em Direito e Pratica Previdencidria a melhor equipe de professores
do Brasil, coordenada pelo professor Ivan Kertzman, oferecendo um curso que agregara valor a
atividade profissional de nossos alunos: O nosso objetivo é que em cada uma das aulas o
profissional seja capacitado para agregar novos produtos contenciosos e consultivos para o
seu escritorio.

Todas as areas do Direito Previdenciario serdao abordadas pelos nossos especialistas de cada
matéria, seja 0 RGPS, o RPPS, a Previdéncia Complementar, o Planejamento Previdenciario, a
Pratica Empresarial Previdenciaria ou o Processo Previdenciario.

Um curso completo, para que os nossos alunos se tornem profissionais completos.
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Esse curso de pods-graduacao destina-se aos profissionais das diversas areas do
conhecimento com diploma de Ensino Superior. O foco especial, no entanto, é para advogados,
bacharéis em Direito e servidores publicos que possuem o objetivo de expandir seus
conhecimentos sobre esse ramo especifico da drea ou alavancar sua carreira.



COORDENACAO

lvan Kertzman

-——s

Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil. Doutor

em Direito Publico (UFBA). Mestre em Direito
Publico pela Universidade Federal da Bahia -
UFBA. Po6s-Graduado em Finangas Empresariais
pela USP. Professor de Direito Previdenciario em
diversas instituicdes. Autor de diversas obras
juridicas.

Nathalia Aguiar

PROFESSORA TUTORA

Advogada, Especialista em Direito Previdenciario pela
Faculdade Baiana de Direito. Professora Tutora da Pds-
Graduagcdao de Direito Previdenciario da Faculdade
Baiana de Direito. Membro da Diretoria Cientifica do
IBDP.



CORPO DOCENTE

Adriane Bramante - SP
Ana Izabel Jordao - BA
André Bittencourt - PR
Angélica Ferreira - BA
Arthur Barreto - BA
Daniel Ribeiro - BA

Eddie Parish - BA
Ederson Ricardo Teixeira - SP
Elba Braga - BA

Fabricio Oliveira - MG
Flaviano Lima - BA

Jane Lucia Berwanger - RS
Luana Horiuchi - BA
Luciano Martinez - BA
Marcelo Barroso - BA
Marjorie Mendonga ( BA)
Patricia Gaudenzi - BA
Paulo Bacelar - BA
Priscilla Simonato - SP
Rodolfo Pamplona - BA
Rutinéia Lopes - BA

*Corpo docente sujeito a alteracdao de acordo com a disponibilidade dos professores e
conveniéncia da instituicao.



CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO - SEGURIDADE SOCIAL, BENEFICIOS E PROCESSO PREVIDENCIARIO
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS:

e Introducao a Seguridade Social

e Segurados e Dependentes - Conceitos e Polémicas Manutengao da qualidade de Segurado
e Caréncia

e Aposentadoria por Invalidez — Auxilio-Doenga — Auxilio-Acidente

» Pratica e Peticoes de Beneficios por Incapacidade - Estudo de Casos

e O novo Calculo dos Beneficios Previdenciarios, Renda Mensal dos Beneficios
Aposentadoria Programada e Regras de Transi¢ao

e Salario-Familia e Salario Maternidade

» Beneficio de Prestagao Continuada da LOAS e Auxilio Inclusao

e Aposentadoria Especial Por Agentes Nocivos

e Planejamento Previdenciario

* Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia

» Gestao de Escritorio de Advocacia, Contratos e Honorarios

» Pratica e Peticdes das Pensdes por Morte e Auxilio Reclusao - Estudo de Casos

e Pratica da Advocacia Rural

e Seguro Defeso, Justificagcdo Administrativa e Judicial, CTC e Indenizacao

PRATICA PROCESSUAL PREVIDENCIARIA

e Processo Judicial Previdenciario - Competéncia em Matéria Previdenciaria, A¢ao Ordinaria,
Recursos no JEF, Incidente de Uniformizagao, Rescisoéria.

e Calculos Previdenciarios - Regras e Calculos de Acumulacao de Beneficios

e Acdes Concessivas e Revisionais



CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO - CUSTEIO, RPPS E PRATICA ADMINISTRATIVA

CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

e -0 Regime Juridico e o Plano de Custeio das Contribui¢des Sociais, Salario-de-Contribui¢ao;

e -Compensacao - Restituicdo — Parcelamento - Decadéncia e Prescrigdo e Seus Efeitos no
Custeio Previdenciario / Retencdo dos 11% dos Prestadores de Servigo Pessoa Juridica,
CND, Prescricao e Decadéncia/ Multas e Penalidades;

e -Acidente do Trabalho, Responsabilidade Civil do Empregador e A¢ao Regressiva;

e -Relagdo juridica trabalhista e relagdo juridica previdencidria - Efeitos dos beneficios
previdenciarios no contrato de trabalho - Sentenca trabalhista

PRATICA PREVIDENCIARIA
e Pratica Previdencidria -SAG, Meu INSS e CNIS, AtestMed
e Processo Administrativo Previdenciario — PAB

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E RPPS
e Previdéncia Complementar Aberta e Fechada
* Regimes Préprios de Previdéncia Social - Regras Constitucionais
» Regras Especificas do Regime Proprio de Salvador - Segurados, Dependentes e Beneficios
e Pratica da Advocacia nos Regimes Proprios de Previdéncia Social
* Regras Especificas do Regime Préprio da Bahia- Segurados, Dependentes e Beneficios
e Previdéncia Militar
e CTC e Contagem Reciproca de Tempo de Contribui¢ao - Interrelagdo do RPPS com o RGPS

MODULO DISCIPLINAS ELETIVAS

Oferta e cronograma de disciplinas serao disponibilizados pela Secretaria Académica.

*Conforme calendario académico
**Havendo necessidade, o contetido programatico podera ser alterado sem aviso prévio.



@ DURAGAO E CARGA HORARIA DO CURSO

O curso foi cuidadosamente pensado para oferecer uma formagao completa, dindmica e
flexivel: ao longo de 12 meses de aulas, vocé tera acesso a dois Modulos de Formacgao
Profissional e a um Mddulo de Disciplinas Eletivas. Além disso, conta com mais 6 meses
dedicados a elaboragao do TCC, momento em que vocé aplicarda todo o conhecimento
adquirido.

Com uma carga horaria de 376 horas, distribuidas entre aulas, eventos exclusivos e atividades
presenciais e online, o curso proporciona uma experiéncia de aprendizado completa, moderna
e alinhada as demandas do mercado, ampliando suas competéncias e diferenciais
profissionais.

HORARIO DAS AULAS

As aulas ocorrerao a cada 15 ou 20 dias, podendo ser nas seguintes combinacdes: quinta-feira
e sexta-feira a noite (18:00 as 22:15) e sadbado pela manha (08:30 as 12:45), ou sexta-feira a
noite e sdbado pela manha (08:30 as 12:45) e a tarde (14:00 as 18:15). As datas serdo
definidas conforme o calendario académico. Caso necessario, os intervalos entre os encontros
poderao ser menores ou maiores.

* Eventualmente poderao ocorrer aulas em dias e horarios distintos.
» Estdo previstas em cada curso aulas de Metodologia da Pesquisa, a serem realizadas em
dias diversos aos das aulas de conteudo juridico.

9 LOCAL DAS AULAS

As aulas serdo realizadas na sede do Stiep (Rua Doutor José Peroba, 123, Stiep. CEP: 41770-
235. Salvador — Ba.) e/ou em outro local indicado pela instituigdo. Algumas aulas ocorrem na
modalidade live learning (remota ao vivo) conforme indicacdo do calendério do curso.



METODOLOGIA

O Projeto Pedagdgico do Curso foi construido com foco na adogcao de metodologias ativas
sempre visando promover a integragdo entre teoria e pratica, elementos que fortalecem o
Projeto, tornando-o consistente e inovador: Essa abordagem assegura um processo formativo
consistente, na qual o estudante é protagonista do seu aprendizado, aplicando conceitos
discutidos em sala as situagdes concretas de sua area de atuagdo, desenvolvendo
competéncias que ampliam sua performance profissional.

Fundamentos da Formagao Ativa € Inserir o estudante em um modelo pedagdégico baseado
em metodologias ativas e integragao teoria—pratica.

e Protagonismo do aluno no processo de aprendizagem
e Aplicagao de conceitos a situagdes reais da area
* Desenvolvimento de competéncias profissionais e tomada de decisao



Trilha de Aprendizagem da Pés-Graduacao

%

Médulos de Avaliagao Médulo de Trabalho de
Formacao como Disciplinas Conclusao de
Profissional Processo Eletivas — Sua Curso (TCC)
Formativo Trilha

Personalizada

1. Médulos de Formacao Profissional

Formato: Disciplinas estruturadas com foco na construgao colaborativa do conhecimento.

Diferenciais da etapa:
e Debates orientados por especialistas
e Estudo de casos, problemas praticos e jurisprudéncia atualizada
e Andlise critica de doutrina e informativos dos Tribunais Superiores
* Incentivo a troca de experiéncias entre os participantes

Ambientes e recursos:
e Sala de aula presencial e virtual
e Leituras orientadas e pesquisa
e Uso do AVA para continuidade do aprendizado



2. Avaliagao como Processo Formativo

Proposta: A avaliagao ndo apenas mede, mas potencializa o aprendizado.

Modelos flexiveis adequados ao perfil da turma

Integracdo com metodologias ativas

Foco na reflexao, aplicacao e construgao do conhecimento
Conformidade com a Resolugdao CNE/CES n° 01/2018

3. Mddulo de Disciplinas Eletivas — Sua Trilha Personalizada

Propésito: Expandir a formacao para além dos moédulos de formagao profissional.
e Conteudos de diferentes areas do Direito e da Gestao
e Construcao de uma trajetdria académica personalizada
» Desenvolvimento de novas competéncias e diferenciais profissionais

Modalidades possiveis:
» Presencial (sincrono)
 Live Learning (ao vivo no AVA)
» Assincrono (aulas gravadas)

Dinamismo e beneficios:
Escolhas alinhadas aos objetivos de carreira, autonomia na jornada e possibilidade de explorar
novos campos do conhecimento — tudo em paralelo aos médulos principais.

4. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

Duragao: Até 6 meses apos o fim das aulas dos mddulos de formagao profissional.
Formas possiveis: Monografia, artigo ou outra modalidade autorizada pela coordenacao.

Apoios oferecidos:
* Aulas de metodologia para definicao de tema e normas
* Nucleo de atendimento ao discente para apoio a pesquisa
» Defesa oral facultativa, garantindo flexibilidade



O) RESULTADO DA TRILHA

Ao concluir todas as etapas, o estudante percorre um caminho que combina:

e Formacgao sdlida

e Autonomia intelectual

e Personalizagao

e Aplicagao pratica

e Suporte académico continuo

Para acompanhamento do curso, o estudante tera acesso ao conteudo das aulas presenciais
por meio do ambiente de aprendizagem, onde estardo disponiveis os roteiros de aula,
bibliografia, textos, jurisprudéncias e noticias importantes.

e

vl ~

/ AVALIAGOES

av

A verificagdo do rendimento escolar sera feita mediante:
1.Frequéncia;
2.Avaliagao;

3.TCC (Trabalho de Conclusao de Curso).

De acordo com a legislagao educacional vigente, é exigida a frequéncia minima de 75% da
carga horaria do curso.



No Médulo de Formagao Profissional, a aprovagao requer frequéncia minima de 75%, sob pena
de reprovagao automatica em caso de descumprimento e média igual ou superior a 6,0 nas
avaliagdes. A avaliagdo é definida pela coordenagdo académica do curso, a ser realizada
presencialmente ou no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), de forma individual ou em
grupo, com valor de até 10 pontos.

O Modulo de Disciplinas Eletivas, de caracter multidisciplinar e autoinstrucional, exige
frequéncia/progresso minimos de 75% em cada disciplina cursada.

Ja o Médulo TCC, com duragao de seis meses, sera aprovado mediante obtengcao de média
igual ou superior a 7,0, garantindo a conclusdao do curso de forma alinhada as normas
académicas.

Para ser aprovado no Curso da Pds-Graduagdao em Direito e Pratica Previdenciaria, o aluno
precisara ter frequéncia regular minima de 75% da carga hordria em todos os modulos, média
6,0 (seis) em cada modulo de formacao profissional e média 7,0 (sete) no TCC.

MATRICULA

Para se matricular,o candidato devera:

1.Acessar o site institucional www.faculdadebaianadedireito.com.br;
2.Escolher o curso objeto da matricula;

3.Realizar o cadastro no site;

4.Realizar o pagamento;




Ap0ds a confirmacgao de pagamento:

1.0 candidato podera consultar o contrato de prestacao de servigos educacionais no
ambiente de aprendizagem;

2.0 candidato recebera e-mail com confirmagao e ja tera acesso ao ambiente virtual de
aprendizagem para inser¢cao dos documentos obrigatorios:

e Diploma de Graduacgao ou Declaragao de Conclusao de Curso de graduacao, expedida pela
Instituicao de Ensino de origem;

e Historico da Graduacgao;

e (Cédula de Identidade;

e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e Comprovante de residéncia;

e Documentacao especifica exigida no caso de alunos estrangeiros.

Os documentos disponibilizados no ambiente virtual da instituicdo, caso estejam em formato
fisico, devem ser apresentados em seus originais ao Nucleo de Pés-Graduacgao, ou enviados
por copia autenticada via Correios para o seguinte endereco: R. Dr. José Peroba, 123 - Costa
Azul, CEP: 41770-235 - Salvador/BA. Aos cuidados da Secretaria de Pés-Graduacgao.

O envio deve ser feito em até 30 dias apos o inicio das aulas do curso em que vocé se
matriculou. Também é possivel autenticar os documentos digitalmente por meio do E-
Notariado e envia-los pela plataforma Sagres.

Caso o documento seja nato-digital com assinatura digital valida, basta fazer o upload
diretamente no portal Sagres, sem necessidade de autenticagao ou envio pelos Correios.

O candidato que ndo apresentar a documentagao conforme item anterior, ndo tera acesso ao
final do curso, ao certificado de especialista até que o documento seja apresentado e
constatada a conclusao da graduagao em data anterior ao de inicio do curso. Na hipdtese do
aluno ndo comprovar a conclusdo da graduagcao em data anterior ao de inicio do curso, o
estudante fara jus ao Certificado de Aperfeicoamento com a carga horaria cursada.



DESCONTOS

Ate

0%

Egressos* da Graduacgao da Faculdade
Baiana de Direito e Gestao.

Egressos até 1 ano = 50% de desconto
Egressos entre 1 e 2 anos = 40% de desconto
Egressos ha mais de 2 anos = 30% de desconto

10%

Conveniados (veja nossos convénios).
Bacharéis com até 02 (dois) anos de formacao.
Jovens advogados (até 05 anos de filiagdo)
adimplentes com a OAB.

*desconto valido somente para egressos
(Graduagéo, Pés e MBA) da Faculdade Baiana de
Direito que concluiram o curso.

50%

Egressos* da Pés-graduagcao e MBA da
Faculdade Baiana de Direito e Gestao.

Egressos até 5 anos = 50% de desconto
Egressos entre 6 e 10 anos = 30% de
desconto



MATRICULE-SE!

A POS-GRADUACAD DA BAIANA E
PERFEITA PARA QUEM PENSA DIREITO

O 713205-7711 17715
(O 71999931-2023

X4 posgraduacaofbd@faculdadebaianadedireito.com.br

www.poshailana.com.br
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