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MUITO MAIS QUE UMA
POS-GRADUACAG

Vocé conectado com os melhores juristas do Brasil.
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Mais de 15 anos de dedicacao exclusiva ao ensino juridico,
sendo o maior nucleo de Pds-graduacao em Direito da Bahia.

Conceito institucional 5: nota maxima na avaliagcao do MEC.
Estrutura e servico de exceléncia aliados a um projeto
académico inovador e de alta qualidade.

Selo OAB Recomenda: a Baiana é a faculdade privada de
Direito do Norte-Nordeste que mais aprova no Exame da
Ordem, além de figurar entre as 6 faculdades privadas que
mais aprovam no Brasil.

Aulas ministradas pelos melhores Juristas do Brasil: nosso
corpo docente é composto por nomes como Fredie Didier Jr.,
Nestor Tavora, Dirley da Cunha Jr. e outros operadores do
Direito que dominam tanto a teoria como a pratica juridica.

Conteudo atualizado de verdade: levamos a sério a
atualizacdo do conteudo ministrado em sala de aula e
realizamos updates semestrais. Na Baiana, vocé nao corre o
risco de ter acesso a informacgdes desatualizadas.

Destaque o seu curriculo com a Faculdade Baiana de Direito, uma
instituicao essencialmente juridica com mais de 15 anos de historia.

FACULDADE
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O curso de Po6s-Graduagcao em Direito e Processo do Trabalho Estratégicos é construido sob
uma perspectiva sistémica e multidimensional, diferente dos modelos tradicionais existentes
no mercado. O aluno serd capaz de vislumbrar a teoria e a pratica trabalhista de forma
integrada, assim como o estudo de aspectos do direito material do trabalho e a sua
concretizagao no processo trabalhista, sem que isso se dé de forma segmentada e isolada por
semestre. A interface com o Processo Civil e o fornecimento de ferramentas praticas e visao
estratégica também consistem em diferenciais da Pds-Graduacao.

Essa metodologia potencializa o aprendizado, sobretudo do ponto de vista pratico e prepara o
profissional para a sua atuacdo, fornecendo ferramentas que o habilitam a construir,
desenvolver e ampliar o seu campo de atuagcao de forma planejada e estruturada desde a via
extrajudicial até a via processual, seja no ramo da advocacia ou no das carreiras publicas.

O curso de Pés-graduagcao em Direito e Processo do Trabalho Estratégicos possui um formato
inovador ao contemplar trilhas de aprendizagem especificas para a Advocacia e para as
Carreiras Publicas, com o objetivo de melhor direcionar o aluno conforme as suas aptiddes e
perfil profissional. Conta, ainda, com mentorias exclusivas de acordo com o percurso
escolhido na Trilha de Aprendizagem, bate-papo com especialistas e temas instigantes e
relevantes para atuagao pratica.

A trilha de aprendizagem voltada para a Advocacia abordara temas que representam
diferenciais de mercado, como a gestao de clientes, de escritério e de equipe, controladoria
juridica e legal operation, marketing (limites e possibilidades), soft skills (gestdo de tempo,
produtividade e lideranca de equipe de alta performance), estratégias processuais e cases de
sucesso, atuagao consultiva e preventiva, oratoria, sustentagao oral, e trabalho diferenciado na
entrega de memoriais e conversa com os desembargadores e ministros.

Ja a trilha de aprendizagem voltada para as Carreiras Publicas tera como tema central a
gestdao cooperativa de conflitos e o Poder Publico, focando em aspectos relacionados ao
modelo cooperativo do processo, gerenciamento processual e gestdo administrativa, Justica
4.0, cooperagao judiciaria, justica multiportas e meios adequados de gestdao de conflitos,
convengdes processuais e o Poder Publico, execu¢do negociada de politicas publicas e
precedentes administrativos e os seus reflexos na gestao do conflito.

As trilhas serao ofertadas se houver quérum minimo de 10 alunos. Caso o quérum nao seja
atingido, sera ofertada a trilha com maior nimero de alunos. A escolha da trilha é feita por
meio de pesquisa no ambiente de aprendizagem.



Os alunos terdo aulas conjuntas com os principais temas que compdem o conteudo
programatico, a exemplo da visao estrutural do Processo do Trabalho, sua arquitetura, pilares e
a interface com o Processo Civil, Direito e Processo do Trabalho 6.0 (plataformas digitais,
provas digitais, LGPD, compliance), precedentes e litigiosidade repetitiva, técnicas de
negociagao, sistema recursal, acdes especiais, execugao, temas avangados de Direito material,
além de contar com as trilhas de aprendizagem, de escolha do estudante, focada na opgao
profissional e mentorias especificas com especialistas para tratar de aspectos relevantes para
a atuacgao pratica.
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Advogados, servidores publicos e bacharéis em Direito que possuem o objetivo de expandir
seus conhecimentos sobre esse ramo especifico da area ou alavancar sua carreira.



NOSSOS DIFERENCIAIS

DESCUBRA POR QUE FAZER A POS-GRADUAGAO EM DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO
ESTRATEGICOS.

>»

Foco na Pratica sem Andlise sob uma Mentorias com dinamicas
descuidar dos principais perspectiva sistémica, ativas, bate-papo com
aspectos da teoria. multidimensional e especialistas, mesas
integrada. redondas.
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Sala de aula invertida Ensino de ferramentas e Andlise e estudo de
com potencializagdo do técnicas aliadas a cases de sucesso.

aprendizado. experiéncia e
conhecimento profundo.
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Advocacia estratégica e Disciplinas nao juridicas e Material  didatico
planejada/Carreira publica diferenciais de mercado. diferenciado.

estruturada e de exceléncia
com ferramentas para o
melhor gerenciamento
processual e administrativo
e técnicas para gestdo de
conflito.



COORDENACAQ

Juliane Faco
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Doutora em Direito e Processo do Trabalho pela
USP. Mestre em Direito Publico com énfase em
Direito Processual pela UFBA. Professora de
Direito e Processo do Trabalho. Cofundadora do
Férum Permanente de Processualistas do
Trabalho (FPPT). Coordenadora cientifica da
Unidao dos Foéruns Trabalhistas de Processo.
Advogada e Socia do Pessoa e Pessoa
Advogados Associados. Autora de livros e artigos.

Valton Pessoa
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Doutor e Mestre em Direito do Trabalho pela
Pontificia Universidade Catélica de Sao Paulo -
PUC/SP. Sécio-Presidente do Pessoa e Pessoa
Advogados Associados. Atuante na advocacia
trabalhista ha 30 anos. Reconhecido como um
dos advogados trabalhistas mais admirados do
Brasil desde 2014 pela Analise Advocacia e dde
2019 pela Chambers and Partners.




CORPO DOCENTE

Ana Sylvia da Fonseca Pinto Coelho (DF)
Ana Terra Borges Antunes Ribeiro (BA)
André Pessoa (BA)

Andréa Presas Rocha (BA)

Antonio Carlos Paula de Oliveira (BA)
Claudio Brandao

Cynthia Possidio (BA)

Danilo Gongalves Gaspar (BA)

Fabiano Coelho de Souza (GO)

Fredie Didier Jr. (BA)

Gilberto Maistro (SP)

Gisele Santos Fernandes Goes (PA)
Joana Rodrigues — BA

Juliane Dias Fac6 (BA)

Leandro Fernandez (PE)

Lorena Miranda Barreiros - (BA)
Matheus Assis Cardoso Guanabara (BA)
Nayara Menezes Santos (BA)

Rafaela Sionek (RS)

Roberto Dérea Pessoa (BA)

Rodolfo Pamplona (BA)

Sergio Torres Teixeira (PE)

Silvia Isabelle Ribeiro Teixeira do Vale (BA)
Tercio Roberto Peixoto Souza (BA)
Thayssa Prado - (DF)

Valton Déria Pessoa (BA)

*Corpo docente sujeito a alteracdo de acordo com a disponibilidade dos professores e
conveniéncia da instituicao.



CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO: VISAO ESTRUTURAL DO NOVO PROCESSO DO TRABALHO E A SUA
INTERFACE COM 0 DIREITO MATERIAL

O NOVO PROCESSO DO TRABALHO: ARQUITETURA, PILARES E A INTERFACE COM O
PROCESSO CIVIL

e Principios, hermenéutica e interface com o Processo Civil;

e Negocios Juridicos Processuais;

* Processo do Trabalho x Processo Civil: Sinergia Aplicativa / Case Management;

e Visao estrutural do Processo do Trabalho: competéncia;

e Visao estrutural do Processo do Trabalho: Atos processuais, vicios, procedimento;

e Visao estrutural do Processo do Trabalho: partes, capacidade, procuradores; honorarios;

acesso a justica; despesas processuais.

ATUAGAO NO PRIMEIRO GRAU DE JURISDIGAO
» Peticao inicial e manifestacao de documentos;
e Resposta do réu;
* Instrucao probatéria: Teoria Geral da Prova. Producao antecipada. Exibicao de documentos;
e Provas em espécie;
e Audiéncia.

DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO 6.0
» Plataformas digitais e as novas formas de trabalho. Teletrabalho. Aplicativo;
* Provas digitais;
e LGPD e sua repercussao nas relagdes de trabalho;
e Compliance trabalhista.

ASPECTOS RELEVANTES E PRATICOS DO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO E TECNICAS DE
NEGOCIACAO

» Aspectos relevantes e praticos de Direito Coletivo do Trabalho;

e Negociagao coletiva;

e Técnicas de negociagao.

PRECEDENTES E LITIGIOSIDADE REPETITIVA NO PROCESSO DO TRABALHO
e Microssistema de precedentes;
 Litigiosidade repetitiva.



CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO: FASE RECURSAL, ACOES ESPECIAIS, EXECUCAO, TEMAS
AVANCADOS DE DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO

SISTEMA RECURSAL TRABALHISTA
e Teoria Geral dos Recursos;
e Fundamentacgao e uniformizagao das decisdes nos tribunais;
e Recursos em espécie: recursos ordinario, agravo de peticdo e agravo interno - instancia
ordinaria;
e Embargos de declaragao / Agravo de instrumento;
e Recurso de revista / Embargos SDI.

AGOES ESPECIAIS
e Acdao rescisoria;
e Mandado de seguranga, correicional e reclamacao constitucional;
e Processo estrutural;
* Processo coletivo / Agéo Civil Publica.

TEMAS AVANGADOS DE DIREITO MATERIAL E SUA REPERCUSSAO NO PROCESSO
TRABALHISTA

* Direito antidiscriminatério e acdes afirmativas na relagao de emprego;

» Hipersuficiente x hipossuficiente: contratos de altos empregados;

e Temas avangados de Direito material.

EXECUGAO TRABALHISTA

TRILHA ADVOCACIA TRABALHISTA - DIFERENCIAIS DE MERCADO
e Inovagao na gestao e no atendimento ao cliente. Gestao de escritorio;
* Marketing na advocacia: limites e possibilidades;
e Gestao de tempo, produtividade. Lideranca. Equipe de alta performance;
» Estratégias processuais e cases de sucesso;
e Oratoria, sustentagao oral, memoriais, trabalho de gabinete.



CONTEUDO PROGRAMATICO

ou

TRILHA CARREIRAS PUBLICAS - GESTAO COOPERATIVA DE CONFLITOS E O PAPEL DO
PODER PUBLICO

Modelo cooperativo de processo do CPC/2015;

Court management e case management;

Tribunais online (justica 4.0);

Direito processual de experimentagao. Inovagao na administragao da justica;
Cooperagao judiciaria;

Convencgdes processuais e poder publico;

Execugao negociada de politicas publicas;

Precedentes administrativos e reflexos na gestao consensual de conflitos.

As trilhas serao ofertadas se houver quorum minimo de 10 alunos. Caso o quérum nao seja
atingido, sera ofertada a trilha com maior nimero de alunos. A escolha da trilha é feita por
meio de pesquisa no ambiente de aprendizagem

MODULO DISCIPLINAS ELETIVAS

Oferta e cronograma de disciplinas serao disponibilizados pela Secretaria Académica.

*Conforme calendario académico
**Havendo necessidade, o contetido programatico podera ser alterado sem aviso prévio.



@ DURAGAO E CARGA HORARIA DO CURSO

O curso foi cuidadosamente pensado para oferecer uma formagao completa, dindmica e
flexivel:

Ao longo de 12 meses de aulas, vocé tera acesso a dois Médulos de Formagao Profissional e a
um Moddulo de Disciplinas Eletivas. Além disso, conta com mais 6 meses dedicados a
elaboragao do TCC, momento em que vocé aplicara todo o conhecimento adquirido.

Com uma carga horaria de 376 horas, distribuidas entre aulas, eventos exclusivos e atividades
presenciais e online, o curso proporciona uma experiéncia de aprendizado completa, moderna
e alinhada as demandas do mercado, ampliando suas competéncias e diferenciais
profissionais.

HORARIO DAS AULAS

As aulas ocorrerao as quintas-feiras e sextas-feiras das 18h as 22h15 e sabados das 8h30 as
12h45.

e Eventualmente poderao ocorrer aulas em dias e horarios distintos.

9 LOCAL DAS AULAS

As aulas serdo realizadas na sede do Costa Azul (Rua Doutor José Peroba, 123, Costa Azul,
CEP: 41770-235, Salvador — Ba) e/ou em outro local indicado pela instituicdo. Em casos
excepcionais, algumas aulas poderdo ocorrer na modalidade live learning (remota ao vivo)
desde que previamente informado aos estudantes.



METODOLOGIA

O Projeto Pedagdgico do Curso foi construido com foco na adogcao de metodologias ativas
sempre visando promover a integragdo entre teoria e pratica, elementos que fortalecem o
Projeto, tornando-o consistente e inovador: Essa abordagem assegura um processo formativo
consistente, na qual o estudante é protagonista do seu aprendizado, aplicando conceitos
discutidos em sala as situagdes concretas de sua area de atuagdo, desenvolvendo
competéncias que ampliam sua performance profissional.

Fundamentos da Formagao Ativa € Inserir o estudante em um modelo pedagdégico baseado
em metodologias ativas e integragao teoria—pratica.

e Protagonismo do aluno no processo de aprendizagem

e Aplicagao de conceitos a situagdes reais da area
* Desenvolvimento de competéncias profissionais e tomada de decisao

Trilha de Aprendizagem da Pés-Graduacao

5

Médulos de Avaliagado Médulo de Trabalho de
Formacgao como Disciplinas Conclusao de
Profissional Processo Eletivas — Sua Curso (TCC)
Formativo Trilha

Personalizada



1. Modulos de Formacgao Profissional

Formato: Disciplinas estruturadas com foco na construgao colaborativa do conhecimento.
Diferenciais da etapa:

e Debates orientados por especialistas

e Estudo de casos, problemas praticos e jurisprudéncia atualizada

» Analise critica de doutrina e informativos dos Tribunais Superiores

e Incentivo a troca de experiéncias entre os participantes

Ambientes e recursos:
e Sala de aula presencial e virtual
e Leituras orientadas e pesquisa
e Uso do AVA para continuidade do aprendizado

2. Avaliagao como Processo Formativo

Proposta: A avaliagao ndo apenas mede, mas potencializa o aprendizado.

Modelos flexiveis adequados ao perfil da turma

Integracdo com metodologias ativas

Foco na reflexao, aplicacao e construcao do conhecimento
Conformidade com a Resolugcdo CNE/CES n° 01/2018

3. Médulo de Disciplinas Eletivas — Sua Trilha Personalizada

Propésito: Expandir a formacao para além dos modulos de formagao profissional.
e Conteudos de diferentes areas do Direito e da Gestao
e Construcao de uma trajetdria académica personalizada
» Desenvolvimento de novas competéncias e diferenciais profissionais

Modalidades possiveis:
» Presencial (sincrono)
* Live Learning (ao vivo no AVA)
» Assincrono (aulas gravadas)

Dinamismo e beneficios:
Escolhas alinhadas aos objetivos de carreira, autonomia na jornada e possibilidade de explorar
novos campos do conhecimento — tudo em paralelo aos médulos principais.



4. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

Duragao: Até 6 meses apos o fim das aulas dos médulos de formacgao profissional.
Formas possiveis: Monografia, artigo ou outra modalidade autorizada pela coordenacgao.

Apoios oferecidos:
e Aulas de metodologia para definicao de tema e normas
* Nucleo de atendimento ao discente para apoio a pesquisa
» Defesa oral facultativa, garantindo flexibilidade

O) RESULTADO DA TRILHA

Ao concluir todas as etapas, o estudante percorre um caminho que combina:

e Formacao sélida

e Autonomia intelectual

e Personalizagao

* Aplicagao pratica

e Suporte académico continuo

Para acompanhamento do curso, o estudante tera acesso ao conteudo das aulas presenciais
por meio do ambiente de aprendizagem, onde estardao disponiveis os roteiros de aula,
bibliografia, textos, jurisprudéncias e noticias importantes.
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/ AVALIAGOES
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A verificagado do rendimento escolar sera feita mediante:
1.Frequéncia;
2.Avaliagao;

3.TCC (Trabalho de Conclusao de Curso).

De acordo com a legislagdo educacional vigente, é exigida a frequéncia minima de 75% da
carga horaria do curso.



No Médulo de Formagao Profissional, a aprovagao requer frequéncia minima de 75% e média
igual ou superior a 6,0 nas avaliagdes. A avaliagao é definida pela coordenagao académica do
curso, a ser realizada presencialmente ou no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), de
forma individual ou em grupo, com valor de até 10 pontos.

O Modulo de Disciplinas Eletivas, de caracter multidisciplinar e autoinstrucional, exige
frequéncia/progresso minimos de 75% em cada disciplina cursada.

Ja o Moédulo TCC, com duragao de seis meses, sera aprovado mediante obtengcao de média
igual ou superior a 7,0, garantindo a conclusao do curso de forma alinhada as normas
académicas.

Para ser aprovado no Curso o aluno precisara ter frequéncia regular minima de 75% da carga
hordria em todos os médulos, média 6,0 (seis) em cada mdédulo de formacao profissional e
média 7,0 (sete) no TCC.

MATRICULA

Para se matricular,o candidato devera:

1.Acessar o site institucional www.faculdadebaianadedireito.com.br;
2.Escolher o curso objeto da matricula;

3.Realizar o cadastro no site;

4.Realizar o pagamento;




Ap0ds a confirmacgao de pagamento:

1.0 candidato podera consultar o contrato de prestacao de servigos educacionais no
ambiente de aprendizagem;

2.0 candidato recebera e-mail com confirmagao e ja tera acesso ao ambiente virtual de
aprendizagem para inser¢cao dos documentos obrigatorios:

e Diploma de Graduacgao ou Declaragao de Conclusao de Curso de graduacao, expedida pela
Instituicao de Ensino de origem;

e Historico da Graduacgao;

e (Cédula de Identidade;

e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e Comprovante de residéncia;

e Documentacao especifica exigida no caso de alunos estrangeiros.

Os documentos disponibilizados no ambiente virtual da instituicdo, caso estejam em formato
fisico, devem ser apresentados em seus originais ao Nucleo de Pés-Graduacgao, ou enviados
por copia autenticada via Correios para o seguinte endereco: R. Dr. José Peroba, 123 - Costa
Azul, CEP: 41770-235 - Salvador/BA. Aos cuidados da Secretaria de Pés-Graduacgao.

O envio deve ser feito em até 30 dias apos o inicio das aulas do curso em que vocé se
matriculou. Também é possivel autenticar os documentos digitalmente por meio do E-
Notariado e envia-los pela plataforma Sagres.

Caso o documento seja nato-digital com assinatura digital valida, basta fazer o upload
diretamente no portal Sagres, sem necessidade de autenticagao ou envio pelos Correios.

O candidato que ndo apresentar a documentagao conforme item anterior, ndo tera acesso ao
final do curso, ao certificado de especialista até que o documento seja apresentado e
constatada a conclusao da graduagao em data anterior ao de inicio do curso. Na hipdtese do
aluno ndo comprovar a conclusdo da graduagcao em data anterior ao de inicio do curso, o
estudante fara jus ao Certificado de Aperfeicoamento com a carga horaria cursada.



DESCONTOS

Ate

0%

Egressos* da Graduacgao da Faculdade
Baiana de Direito e Gestao.

Egressos até 1 ano = 50% de desconto
Egressos entre 1 e 2 anos = 40% de desconto
Egressos ha mais de 2 anos = 30% de desconto

10%

Conveniados (veja nossos convénios).
Bacharéis com até 02 (dois) anos de formacao.
Jovens advogados (até 05 anos de filiagdo)
adimplentes com a OAB.

*desconto valido somente para egressos
(Graduagéo, Pés e MBA) da Faculdade Baiana de
Direito que concluiram o curso.

50%

Egressos* da Pés-graduagcao e MBA da
Faculdade Baiana de Direito e Gestao.

Egressos até 5 anos = 50% de desconto
Egressos entre 6 e 10 anos = 30% de
desconto



MATRICULE-SE!

A POS-GRADUACAD DA BAIANA E
PERFEITA PARA QUEM PENSA DIREITO

O 713205-7711 17715
(O 71999931-2023

%4 posgraduacaofbd@faculdadebaianadedireito.com.br

www.poshaiana.com.br

FACULDADE
b BAIANA DE
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