


MUITO MAIS QUE UMA
PÓS-GRADUAÇÃO
Você conectado com os  melhores juristas do Brasil.

Destaque o seu currículo com a Faculdade Baiana de Direito, uma instituição 
essencialmente jurídica com mais de 15 anos de história.

Mais de 15 anos de dedicação exclusiva ao ensino jurídico, sendo o maior núcleo de 
Pós-graduação em Direito da Bahia.

Conceito institucional 5: nota máxima na avaliação do MEC. Estrutura e serviço de 
excelência aliados a um projeto acadêmico inovador e de alta qualidade.

Selo OAB Recomenda: a Baiana é a faculdade privada de Direito do Norte-Nordeste que 
mais aprova no Exame da Ordem, além de figurar entre as 6 faculdades privadas que mais 
aprovam no Brasil.

Aulas ministradas pelos melhores Juristas do Brasil: nosso corpo docente é composto 
por nomes como Fredie Didier Jr., Nestor Távora, Dirley da Cunha Jr. e outros operadores 
do Direito que dominam tanto a teoria como a prática jurídica.

Conteúdo atualizado de verdade: levamos a sério a atualização do conteúdo ministrado 
em sala de aula e realizamos updates semestrais. Na Baiana, você não corre o risco de ter 
acesso a informações desatualizadas.



DIREITO E PROCESSO DO
TRABALHO ESTRATÉGICOS
Um curso único no mercado com visão sistêmica
do Direito e Processo do Trabalho.



O curso de Pós-Graduação em Direito e Processo do Trabalho Estratégicos é construído sob uma perspectiva sistêmica 
e multidimensional, diferente dos modelos tradicionais existentes no mercado. O aluno será capaz de vislumbrar a teoria 
e a prática trabalhista de forma integrada, assim como o estudo de aspectos do direito material do trabalho e a sua 
concretização no processo trabalhista, sem que isso se dê de forma segmentada e isolada por semestre. A interface com 
o Processo Civil e o fornecimento de ferramentas práticas e visão estratégica também consistem em diferenciais da 
Pós-Graduação.

Essa metodologia potencializa o aprendizado, sobretudo do ponto de vista prático e prepara o profissional para a sua 
atuação, fornecendo ferramentas que o habilitam a construir, desenvolver e ampliar o seu campo de atuação de forma 
planejada e estruturada desde a via extrajudicial até a via processual, seja no ramo da advocacia ou no das carreiras 
públicas.

O curso de Pós-graduação em Direito e Processo do Trabalho Estratégicos possui um formato inovador ao contemplar 
trilhas de aprendizagem específicas para a Advocacia e para as Carreiras Públicas, com o objetivo de melhor direcionar 
o aluno conforme as suas aptidões e perfil profissional. Conta, ainda, com mentorias exclusivas de acordo com o 
percurso escolhido na Trilha de Aprendizagem, bate-papo com especialistas e temas instigantes e relevantes para 
atuação prática.

A trilha de aprendizagem voltada para a Advocacia abordará temas que representam diferenciais de mercado, como a 
gestão de clientes, de escritório e de equipe, controladoria jurídica e legal operation, marketing (limites e possibilidades), 
soft skills (gestão de tempo, produtividade e liderança de equipe de alta performance), estratégias processuais e cases 
de sucesso, atuação consultiva e preventiva, oratória, sustentação oral, e trabalho diferenciado na entrega de memoriais 
e conversa com os desembargadores e ministros.

Já a trilha de aprendizagem voltada para as Carreiras Públicas terá como tema central a gestão cooperativa de conflitos 
e o Poder Público, focando em aspectos relacionados ao modelo cooperativo do processo, gerenciamento processual e 
gestão administrativa, Justiça 4.0, cooperação judiciária, justiça multiportas e meios adequados de gestão de conflitos, 
convenções processuais e o Poder Público, execução negociada de políticas públicas e precedentes administrativos e os 
seus reflexos na gestão do conflito.

Os alunos terão aulas conjuntas com os principais temas que compõem o conteúdo programático, a exemplo da visão 
estrutural do Processo do Trabalho, sua arquitetura, pilares e a interface com o Processo Civil, Direito e Processo do 
Trabalho 6.0 (plataformas digitais, provas digitais, LGPD, compliance), precedentes e litigiosidade repetitiva, técnicas de 
negociação, sistema recursal, ações especiais, execução, temas avançados de Direito material, além de contar com as 
trilhas de aprendizagem, de escolha do estudante, focada na opção profissional e mentorias específicas com 
especialistas para tratar de aspectos relevantes para a atuação prática.
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NOSSOS DIFERENCIAIS
DESCUBRA POR QUE FAZER A PÓS-GRADUAÇÃO EM DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO ESTRATÉGICOS

Foco na Prática sem descuidar 
dos principais aspectos da 
teoria.

Análise sob uma perspectiva 
sistêmica, multidimensional e 
integrada.

Mentorias com dinâmicas ativas, 
bate-papo com especialistas, 
mesas redondas.

Sala de aula invertida com 
potencialização do aprendizado.

Ensino de ferramentas e 
técnicas aliadas à experiência e 
conhecimento profundo.

Análise e estudo de cases de 
sucesso.

Advocacia estratégica e 
planejada/Carreira pública 
estruturada e de excelência com 
ferramentas para o melhor 
gerenciamento processual e 
administrativo e técnicas para 
gestão de conflito.

Disciplinas não jurídicas e 
diferenciais de mercado.

Material didático diferenciado.
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LOCAL E HORÁRIO DE MATRÍCULA
As matrículas serão realizadas preferencialmente no site da instituição ou na sede do Stiep (Rua Doutor José 
Peroba, 123, Stiep, CEP.: 41770-235. Salvador - Ba) de segunda a sexta-feira das 08h às 18h.

HORÁRIO DAS AULAS
As aulas ocorrerão às quintas-feiras e sextas-feiras das 18h às 22h15 e sábados das 8h30 às 12h45.

▪ Eventualmente poderão ocorrer aulas em dias e horários distintos.

LOCAL DAS AULAS
As aulas serão realizadas na sede do Costa Azul (Rua Doutor José Peroba, 123, Costa Azul, CEP: 41770-235, 
Salvador – Ba) e/ou em outro local indicado pela instituição. Em casos excepcionais, algumas aulas poderão 
ocorrer na modalidade live learning (remota ao vivo) desde que previamente informado aos estudantes.

DURAÇÃO E CARGA HORÁRIA DO CURSO
O curso terá duração de 12 meses de aula + 6 (seis) meses para elaboração do TCC (trabalho de conclusão de 
curso) e carga horária de 376 horas, distribuída em aulas, eventos e atividades presenciais, remotas/ online e 
demais atividades que possibilitem o aprendizado do estudante.

PÚBLICO-ALVO
Advogados, servidores públicos e bacharéis em Direito que possuem o objetivo de expandir seus 
conhecimentos sobre esse ramo específico da área ou alavancar sua carreira.
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METODOLOGIA
A Pós-graduação em Direito e Processo do Trabalho Estratégicos é planejada para duração de 12 meses de aula + 6 
meses para elaboração do TCC (trabalho de conclusão de curso). É um curso modular, no qual cada módulo possui um 
conteúdo independente, composto por aulas presenciais e atividades online.

O curso possui quatro módulos (2 módulos de formação profissional, 1 módulo de disciplinas eletivas e 1 módulo TCC):

Os módulos de formação profissional são divididos em disciplinas e, nesse cenário, o professor possui à sua 
disposição uma carga horária para construir conhecimento com os alunos, tornando o ensino mais plural e assertivo. Ao 
final de cada disciplina, como forma de conclusão do conteúdo produzido, é aplicada uma avaliação em consonância 
com a Resolução CNE/CES N° 01, de 06 de Abril de 2018.

As aulas são prioritariamente presenciais e trazem discussões de questões atuais e polêmicas, sempre com a análise 
da doutrina, jurisprudência e os informativos mais relevantes dos Tribunais Superiores. Para cada disciplina são 
escolhidos especialistas que promovem o debate entre os alunos, portanto, os docentes são orientados a utilizar as 
metodologias com foco no aluno, utilizando diversas ferramentas para que o conhecimento seja desenvolvido a partir 
da resolução de problemas e discussão de casos, promovendo discussões relavantes e a troca de experiências entre os 
alunos. Ou seja, os nossos estudantes são incentivados a construir o conhecimento fora dos limites da sala de aula, por 
meio do estímulo à leitura prévia dos materiais indicados, pesquisa por novas fontes, realização de atividades 
extraclasse e no ambiente virtual de aprendizagem (AVA), de forma a criar no discente um senso de responsabilidade, 
pertencimento, identidade, autonomia e pensamento crítico para uma tomada de decisão mais assertiva.

O Módulo de Disciplinas Eletivas apresenta um conteúdo multidisciplinar ao estudante, possibilitando a 
experimentação de conteúdos nos mais diversos cursos de Pós-Graduação da Instituição, capacitando-o para expandir 
habilidades e conceitos de diferentes áreas. Não é um módulo complementar ao conteúdo dos módulos de formação 
profissional, mas de formação em outras especialidades, através da possibilidade de ter acesso a conteúdo das mais 
diversas áreas do Direito e de Gestão, em modalidades: síncronas (presencial); live learning (aulas transmitidas ao vivo 
pelo portal Ágata) ou assíncronas (gravadas). Um dos pilares desse módulo é ampliar a formação profissional, 
permitindo que a partir da oferta das disciplinas indicadas o aluno possa personalizar o seu Módulo de Disciplinas 
Eletivas de acordo com as necessidades profissionais e preferências acadêmicas. O Módulo oferece uma oportunidade 
para expansão do conhecimento, é autoinstrucional e ocorre simultaneamente aos módulos de formação profissional. 
Não tem avaliação: para aprovação é necessário atingir a frequência/progresso mínimos (75%).

O Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) é obrigatório e o estudante terá 6 meses, a partir do final das aulas do módulo 
de formação profissional, para realização. É possível escolher entre Monografia, Artigo ou outra modalidade, conforme 
indicação do coordenador acadêmico do curso. Contará, também, com aulas de metodologia, nas quais será orientado 
para definição dos temas do TCC e normas para apresentação dos trabalhos e um núcleo de atendimento ao discente 
que auxiliará no desenvolvimento da pesquisa. A defesa oral do TCC é facultativa.

Para acompanhamento do curso, o estudante terá acesso ao conteúdo das aulas presenciais por meio do ambiente de 
aprendizagem, onde estarão disponíveis os roteiros de aula, bibliografia, textos, jurisprudências e notícias importantes.
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AVALIAÇÕES
A verificação do rendimento escolar será feita mediante: 

 I - Frequência; 
 II – Avaliação das disciplinas; 
 III - TCC (Trabalho de Conclusão de Curso).

De acordo com a legislação educacional vigente, é obrigatória a frequência de, no mínimo, 75% da carga horária do 
curso, gerando a reprovação automática em caso de descumprimento.

O módulo de formação profissional terá a sua aprovação mediante frequência mínima de 75% da carga horária e média 
maior-igual a 6,0 nas avaliações. Os módulos são divididos por disciplinas e cada uma deles terá uma avaliação. A 
avaliação será proposta pelo docente e/ou coordenador do Curso e deve ser apresentada, no prazo estabelecido, no 
ambiente virtual de aprendizagem ou ser realizada presencialmente. Cada avaliação valerá 10,0 (dez) pontos.

O módulo de disciplina eletivas é multidisciplinar e autoinstrucional e terá a sua aprovação mediante frequência mínima 
de 75% da carga horária do módulo.

O Módulo TCC tem duração de seis meses e sua aprovação ocorrerá com média maior-igual a 7,0.

Para ser aprovado no Curso da Pós-Graduação em Direito e Processo do Trabalho Estratégicos, o aluno precisará ter 
frequência regular mínima de 75% da carga horária em todos os módulos, média 6,0 (seis) em cada módulo de formação 
profissioal e média 7,0 (sete) no TCC.
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MATRÍCULA
Para se matricular, o candidato pode:
I – Preferencialmente, realizar matrícula online através do site da instituição.

 a) Na matrícula online o candidato fará o seu cadastro no site da instituição e será remetido à página de 
 pagamento do curso escolhido.
 b) Após a confirmação de pagamento, o candidato receberá em seu e-mail login e senha do ambiente virtual da 
 instituição para fazer upload imediato dos documentos indicados no inciso II.
 c) Após o upload dos documentos, o candidato receberá em seu e-mail cadastrado o contrato de prestação de 
 serviços educacionais que deverá ser assinado digitalmente no prazo de até 5 dias a contar do seu recebimento.
 d) Os documentos disponibilizados no ambiente virtual da instituição devem ser apresentados em seus 
 originais ao Núcleo de Pós-Graduação, ou enviados pelos correios para o endereço: R. Dr. José Peroba, 123 - 
 Costa Azul, CEP: 41770-235 - Salvador/BA, aos cuidados da Secretaria de Pós-graduação até 30 dias após o 
 início das aulas do curso para o qual se matriculou.
 e) Caso o candidato não consiga fazer o upload dos documentos no ambiente virtual da instituição, deverá 
 apresentá-los ao Núcleo de Pós-Graduação no prazo de até 10 dias corridos após a confirmação do pagamento. 
 Não sendo possível o comparecimento no prazo supramencionado, o candidato terá o prazo máximo de 48 
 horas para agendar nova data de entrega dos documentos, através do e-mail 
 posgraduacaofbd@faculdadebaianadedireito.com.br.
 f) O candidato que não entregar a documentação e/ou não apresentar a original, terá sua matrícula online 
 cancelada, não havendo reembolso do valor pago a título de primeira parcela.
 g) Nesta modalidade, a matrícula do candidato só estará efetivada após a confirmação de pagamento, 
 assinatura digital do contrato de prestação de serviços educacionais e entrega dos documentos com 
 apresentação dos originais.

II – Excepcionalmente, comparecer ao Núcleo de Pós-Graduação, preencher a ficha de matrícula, assinar o contrato de 
prestação de serviços educacionais e apresentar os seguintes documentos:

 a) Original ou cópia autenticada do Diploma de Graduação ou Declaração de Conclusão de Curso de graduação, 
 expedida pela Instituição de Ensino de origem;
 b) Original ou cópia autenticada do Histórico da Graduação;
 c) Original ou cópia autenticada da Cédula de Identidade;
 d) Original ou cópia autenticada no Cadastro de Pessoa Física (CPF);
 e) Original ou cópia autenticada do Comprovante de residência;
 f) Documentação específica exigida no caso de alunos estrangeiros.
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Juliane Facó
Doutora em Direito e Processo do Trabalho pela Universidade de São 
Paulo (USP). Mestre em Direito Público com ênfase em Direito Processual 
pela Universidade Federal da Bahia (UFBA - 2015). Professora de Direito e 
Processo do Trabalho da Faculdade Baiana de Direito (Graduação e Pós 
Graduação) e convidada de diversas instituições. Co-fundadora do Fórum 
Permanente de Processualistas do Trabalho (FPPT). Coordenadora 
científica da União dos Fóruns Trabalhistas de Processo (UFTP). 
Advogada e Sócia do Pessoa e Pessoa Advogados Associados. Autora de 
livros e artigos científicos.

COORDENAÇÃO

CORPO DOCENTE

Juliane Facó e Valton Pessoa

Adriana Calvo - SP
Ana Carolina Mascarenhas - BA
Ana Sylvia da Fonseca Pinto Coelho - DF
Ana Terra Borges - BA
André Pessoa - BA
Andrea Presas - BA
Antonio Carlos de Oliveira - BA
Antonio do Passo Cabral - RJ
Antonio Neto da Lapa - BA
Cláudio Brandão - DF
Cyntia Possídio - BA

Danilo Gaspar - BA
Edilton Meireles - BA
Fabiano Coelho - GO
Fredie Didier Jr - BA
Gilberto Maistro - SP
Gisele Góes - PA
Jane Piñeiro - BA
Juliane Facó - BA
Leandro Fernandez - PE
Lorena Barreiros - BA
Matheus Guanabara - BA

*Corpo docente sujeito a alteração de acordo com a disponibilidade dos professores e conveniência da instituição.
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Valton Pessoa
Doutor e Mestre em Direito do Trabalho pela Pontifícia Universidade 
Católica de São Paulo – PUC/SP. Sócio-Presidente do Pessoa e Pessoa 
Advogados Associados. Atuante na advocacia trabalhista há 30 anos. 
Reconhecido como um dos advogados trabalhistas mais admirados do 
Brasil desde 2014 pela Análise Advocacia e desde 2019 pela Chambers 
and Partners.

Nayara Menezes - BA
Paula Zarife - BA
Rafaela Sionek - RS
Renata Azi - BA
Rodolfo Pamplona - BA
Sérgio Torres Teixeira - PE
Silvia Teixeira do Vale - BA
Tercio Souza - BA
Thassya Prado - DF
Valton Pessoa - BA
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
MÓDULO: VISÃO ESTRUTURAL DO NOVO PROCESSO DO TRABALHO E A SUA INTERFACE COM O DIREITO 
MATERIAL

1. O NOVO PROCESSO DO TRABALHO: ARQUITETURA, PILARES E A INTERFACE COM O PROCESSO CIVIL
 - Princípios, hermenêutica e interface com o Processo Civil;
 - Negócios Jurídicos Processuais;
 - Processo do trabalho x Processo Civil: Sinergia Aplicativa / Case Management;
 - Visão estrutural do Processo do Trabalho: competência;
 - Visão estrutural do Processo do Trabalho: Atos processuais, vícios, procedimento;
 - Visão estrutural do Processo do Trabalho: partes, capacidade, procuradores; honorários; acesso à justiça; 
 despesas processuais.

2.    ATUAÇÃO NO PRIMEIRO GRAU DE JURISDIÇÃO
 - Petição inicial e manifestação de documentos;
 - Resposta do réu;
 - Instrução probatória: Teoria Geral da Prova. Produção antecipada. Exibição de documentos;
 - Provas em espécie;
 - Audiência.

3.    DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO 6.0
 - Plataformas digitais e as novas formas de trabalho. Teletrabalho. Aplicativo;
 - Provas digitais;
 - LGPD e sua repercussão nas relações de trabalho;
 - Compliance trabalhista.

4.    ASPECTOS RELEVANTES E PRÁTICOS DO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO E TÉCNICAS DE NEGOCIAÇÃO
 - Aspectos relevantes e práticos de Direito Coletivo do Trabalho;
 - Negociação coletiva;

- Técnicas de negociação.

5.    PRECEDENTES E LITIGIOSIDADE REPETITIVA NO PROCESSO DO TRABALHO
 - Microssistema de precedentes;
 - Litigiosidade repetitiva.

5.    TRILHA ADVOCACIA TRABALHISTA
 - Atuação preventiva / consultiva no âmbito individual: prevenindo os conflitos trabalhistas.

5.    TRILHA CARREIRAS PÚBLICAS
-  Justiça multiportas e meios adequados de solução de problemas jurídicos.

MÓDULO: FASE RECURSAL, AÇÕES ESPECIAIS, EXECUÇÃO, TEMAS AVANÇADOS DE DIREITO MATERIAL E 
PROCESSUAL DO TRABALHO

1. SISTEMA RECURSAL TRABALHISTA
 - Teoria Geral dos Recursos;
 - Fundamentação e uniformização das decisões nos tribunais; 
     - Recursos em espécie: recursos ordinário, agravo de petição e agravo interno - instância ordinária;
 - Embargos de declaração / Agravo de instrumento;
 - Recurso de revista / Embargos SDI.
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2.    AÇÕES ESPECIAIS
 - Ação rescisória;
 - Mandado de segurança, correicional e reclamação constitucional;
 - Processo estrutural;
 - Processo coletivo / Ação Civil Pública.

3.    TEMAS AVANÇADOS DE DIREITO MATERIAL E SUA REPERCUSSÃO NO PROCESSO TRABALHISTA
 - Direito antidiscriminatório e ações afirmativas na relação de emprego;
 - Hipersuficiente x hipossuficiente: contratos de altos empregados;
 - Temas avançados de Direito material.

4.    EXECUÇÃO TRABALHISTA

5. TRILHA ADVOCACIA TRABALHISTA - DIFERENCIAIS DE MERCADO
 - Inovação na gestão e no atendimento ao cliente. Gestão de escritório;
 - Marketing na advocacia: limites e possibilidades;
 - Gestão de tempo, produtividade. Liderança. Equipe de alta performance;
 - Estratégias processuais e cases de sucesso;
 - Oratória, sustentação oral, memoriais, trabalho de gabinete.

6. TRILHA CARREIRAS PÚBLICAS - GESTÃO COOPERATIVA DE CONFLITOS E O PAPEL DO PODER PÚBLICO
 - Modelo cooperativo de processo do CPC/2015;
 - Court management e case management;
 - Tribunais online (justiça 4.0);
 - Direito processual de experimentação. Inovação na administração da justiça;
 - Cooperação judiciária;
 - Convenções processuais e poder público;
 - Execução negociada de políticas públicas;
 - Precedentes administrativos e reflexos na gestão consensual de conflitos.
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CALENDÁRIO
O calendário oficial do curso será disponibilizado para os alunos matriculados. Se necessário, o 
Programa de Pós-Graduação Lato Sensu da Faculdade Baiana de Direito poderá alterar o calendário 
original do curso.

INVESTIMENTO
Todos os valores podem ser consultados em nosso site.

MAIS INFORMAÇÕES
PósBaiana
Telefone: 71 3205-7711/7715   71 9 9380-4228   
E-mail: posgraduacaofbd@faculdadebaianadedireito.com.br



DESCONTOS

Egressos da Pós-graduação e MBA da 
Faculdade Baiana de Direito e Gestão.

Egressos até 5 anos = 50% de desconto
Egressos entre 6 e 10 anos = 30% de desconto

50%
Até

Egressos da Graduação da Faculdade 
Baiana de Direito e Gestão.

Egressos até 1 ano = 50% de desconto
Egressos entre 1 e 2 anos = 40% de desconto

Egressos há mais de 2 anos = 30% de desconto

50%
Até

10%
Conveniados (veja nossos convênios).

Bacharéis com até 02 (dois) anos de formação.

Jovens advogados (até 05 anos de filiação) 
adimplentes com a OAB.
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MATRICULE-SE!

71 3205-7711/7715

posgraduacaofbd@faculdadebaianadedireito.com.br

71 9 9380-4228

A PÓS-GRADUAÇÃO DA BAIANA É 
PERFEITA PARA QUEM PENSA DIREITO


