
para Executivos



Início das aulas: 04/08/2025
Final das aulas: 20/10/2025 
Carga-Horária: 36 horas 
Modalidade: Live Learning

Apresentamos o curso de Gestão Jurídica para Executivos, voltado para executivos e 
empresários de todos os segmentos de negócios. Gestão Jurídica para Executivos tem como 
objetivo oferecer aos gestores de empresas uma capacitação jurídica altamente especializada 
nas áreas trabalhista, tributária e empresarial (societária e contratual), visando à melhor 
preparação para tomada de decisões e prevenção de passivo nas organizações. A capacitação 
é personalizada de forma inédita na modalidade Live Learning (aulas remotas ao vivo).

R$ 2.900,00
6 x R$ 483,33 (cartão de crédito)



Principais Tópicos do Módulo Trabalhista

•Direito do trabalho pós-reforma, novas formas de contratação e flexibilização das relações 
laborais;
•Jornada de trabalho, banco de horas, férias coletivas e regimes especiais de trabalho;
•Transações extrajudiciais, programas de desligamento voluntário e quitação total de 
obrigações trabalhistas;
Responsabilidade solidária em grupos econômicos, sucessão empresarial e terceirização de 
mão de obra;
•Remuneração de empregados hipersuficientes e executivos, incentivos de curto e longo 
prazo e stock options;
•Negociação coletiva e individual, limites da autonomia privada e instrumentos normativos 
trabalhistas;
•Gestão de passivo trabalhista, métodos preventivos e soluções para épocas de crise;
Políticas de igualdade salarial, programa + Mulheres e novas atribuições da CIPA nas 
relações de trabalho;
•Implementação de políticas de diversidade, inclusão e práticas de ESG no ambiente 
corporativo;
•Compliance trabalhista, proteção de dados nas relações de trabalho e prevenção de danos 
morais.

Principais Tópicos do Módulo Tributário

Princípios estruturantes do sistema tributário nacional e classificação das espécies 
tributárias;
•Fato gerador, obrigações tributárias e modalidades de lançamento fiscal;
•Instrumentos de fiscalização, autos de infração e contencioso administrativo-tributário;
•Responsabilidade tributária de sócios e administradores e aspectos penais da atuação 
empresarial;
•Tributação municipal aplicada ao ISS, ITBI, IPTU e controvérsias jurídico-fiscais;
Tributação estadual incidente sobre ICMS, ITCMD e procedimentos administrativos 
estaduais;
•Operações especiais de ICMS, sanções acessórias e fiscalizações automatizadas;
•Tributação federal sobre PIS, COFINS, IRPJ e CSLL e questões controvertidas de 
creditamento;



Jurisprudência administrativa e judicial no âmbito da Receita Federal e do CARF;
•Reforma tributária, redesenho do sistema e impactos estratégicos para os setores 
econômicos.

Principais Tópicos do Módulo Empresarial

•Tipos societários e características jurídicas do MEI, empresário individual, sociedade 
limitada e sociedade anônima;
Autonomia patrimonial, hipóteses de desconsideração da personalidade jurídica e 
responsabilidade de sócios e administradores;
•Documentos societários obrigatórios, atos constitutivos e acordo de sócios;
•Estrutura societária e funcionamento dos órgãos de governança corporativa;
•Formação dos contratos empresariais, requisitos essenciais e distinções entre contrato e 
instrumento contratual;
Cláusulas contratuais relevantes, garantias, condições suspensivas e resolutivas, cláusula 
penal e confidencialidade;
•Extinção dos contratos, modalidades de rescisão, inadimplemento e revisão contratual por 
onerosidade excessiva;
•Dissolução total e parcial de sociedades, direito de retirada, exclusão de sócios e apuração 
de haveres;
•Recuperação judicial, recuperação extrajudicial e falência no contexto empresarial;
Gestão de conflitos societários, mediação e estratégias de resolução extrajudicial.



Valton Pessoa

Coordenador Geral do Curso e Docente Módulo Coordenador Geral do Curso e Docente Módulo 
Trabalhista. Sócio-presidente do Conselho do Pessoa 
& Pessoa Advogados Associados e Doutor em Direito 
do Trabalho pela PUC/SP. Especialista em 
contencioso trabalhista estratégico, consultivo 
trabalhista e negociações sindicais, atua também no 
Comitê de Governança do escritório.

Juliane FacóJuliane Facó

Docente Módulo Trabalhista. Sócia do Conselho do Docente Módulo Trabalhista. Sócia do Conselho do 
Pessoa & Pessoa Advogados Associados e Doutora 
em Direito e Processo do Trabalho pela USP. 
Especialista em contencioso e consultivo trabalhista, 
é cofundadora do Fórum Permanente de 
Processualistas do Trabalho (FPPT) e atua em 
negociações sindicais e planos de remuneração.

Juliane Facó

Valton Pessoa



Diego Montenegro

Coordenador e Docente Módulo Direito Empresarial. Coordenador e Docente Módulo Direito Empresarial. 
Sócio e head da área de Direito Empresarial do 
Pessoa & Pessoa Advogados, com atuação no Comitê 
Executivo. Especialista em disputas contratuais e 
societárias complexas, recuperação de créditos e 
operações estratégicas de reestruturação e M&A.

Marcelo Nogueira Reis

Coordenador e Docente Módulo Tributário. Sócio e Coordenador e Docente Módulo Tributário. Sócio e 
Coordenador Tributário do Nogueira Reis Advogados 
e ex-conselheiro do antigo Primeiro Conselho de 
Contribuintes do Ministério da Fazenda (atual CARF). 
Vice-presidente da ACB e presidente do Conselho 
Jurídico da Frente Parlamentar do Setor Produtivo, 
atua como consultor tributário e articulista.

Marcelo Nogueira

Diego Montenegro




